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Fachausweis Coaching - Betriebl. Mentor:in mit eidg. FA

Fachausweis Coaching - Betriebl. Mentor:in mit eidgendssischem FA

Aktivieren Sie Schlusselkompetenzen in Unternehmen

Ihr Ziel ist es, als systemischer Coach Zukunftskompetenzen zu fordern? Der Transfer in den
Business-Kontext ist Innen wichtig? Dann ist dieser Lehrgang richtig fur Sie: Mit dieser Ausbildung
lernen Sie, wie Sie mit emotionaler Intelligenz und ressourcenaktivierenden Tools
Zukunftskompetenzen fordern. Sie setzen losungsorientierte Methoden zielgerichtet ein, leiten
Perspektivenwechsel an und ermdéglichen nachhaltige Losungen.

Entdecken Sie in diesem Lehrgang wirksame Methoden zur Unterstutzung von Menschen bei
Herausforderungen. Diese Starkung des Mindsets flhrt zu Sinnhaftigkeit und hoherer
Arbeitszufriedenheit - Schlusselelemente fir Kulturwandel und Unternehmenserfolg.

Subjektfinanzierung: 50% Kursgeldruckerstattung
Nach Absolvieren der eidg. Berufsprifung erhalten Sie unabhangig vom Resultat 50% der von Ihnen
finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zuruckerstattet (ohne Prafungsgebunhr).

e Mehr Infos und
Anmeldung: https://www.coachingzentrum.ch/ausbildung/betriebliches-mentoring/
e Kostenlose
Infoveranstaltung: https://www.coachingzentrum.ch/veranstaltungen/infoveranstaltungen/
e Kostenloses
Beratungsgesprach: https://www.coachingzentrum.ch/dienstleistungen/kostenloses-beratungsg

espraech/

Beginn

22.10.2026

Zum Kalender hinzuflugen
Zeit

08:30-17:30
Preis
14'900 CHF
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Adresse

Coachingzentrum

Coop Tagungszentrum, Seminarstrasse 12-22

4132 Muttenz

info@coachingzentrum.ch
www.coachingzentrum.ch/ausbildung/betriebliches-mentoring/

Ziel

Sie fordern die Starken und Ressourcen Ihrer Kundinnen und Kunden und behalten dabei Ihren
Auftrag ebenso im Blick wie den gesamten Prozess. Sie erweitern zudem lhre Fihrungs- und
Sozialkompetenz, Ihr Fachwissen und lhre Methodenvielfalt.

Sie bereichern lhren persoénlichen Erfahrungsschatz und entwickeln nach und nach lhren individuellen
Beratungsstil. Eine Erh6hung der Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit wird damit maoglich.

lhre Vorteile auf einen Blick:

Professionelle Entwicklung zum Coach

Umfassender Werkzeugkoffer mit wirkungsvollen Coaching- und Reflexionstools
Transfermdglichkeit in den Business-Kontext

Karrieremaoglichkeiten durch anerkannten Abschluss

Uberdurchschnittliche Erfolgsquote an der Berufspriifung

Nachhaltige Transformation der eigenen Flhrungs- und Sozialkompetenz dank integriertem
personlichem Entwicklungsprozess

Erhdhung von Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit

Inhalt

Modul 1: Personal Development und Coaching Skills

Im ersten Modul starken Sie Ihr Fundament als Coach. Menschen kann man nur so weit begleiten, wie
man selbst gegangen ist. Deshalb starten Sie mit «Personal Development». Sie arbeiten allein und in
der Gruppe an eigenen Themen. Dabei erleben Sie die positive Wirkung eines systematisch
aufgebauten Entwicklungsprozesses. Eine Erfahrung, die neben dem personlichen Nutzen die eigene
Coachingtatigkeit nachhaltig starkt. Ihr Lehrcoach begleitet Ihren Prozess in den Lehrsequenzen und
unterstitzt Sie bei der Reflexion.

Parallel dazu erlernen Sie die Grundlagen fur eine professionelle Coaching-Tatigkeit, «Coaching
Skills». Sie verfeinern Ihre Gesprachstechniken und flhren lhre Prozessfihrungskompetenz auf «next
Level». Sie lernen Tools und Methoden professionell und zielgerichtet einzusetzen und mit den
theoretischen Grundlagen zu vernetzen. Praktische Umsetzung und Reflexion der Ubungen in
Kleingruppen unterstutzen Sie. Unsere Lehrcoaches tragen mit umfassendem Erfahrungsschatz dazu
bei und erarbeiten mit Ihnen die Themenbereiche, die Sie in lhrem personlichen Begleitungskonzept
festigen.

Dauer: 11 Tage

Modul 2: Training und Prufungsvorbereitung
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Im zweiten Modul erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen. Zusatzliche Tools und Methoden fihren zu
einem umfassenden Repertoire. Sie fuhren weitere Coachings durch, reflektieren lhre Tatigkeit und
trainieren herausfordernde Kundensettings. Zugleich bereiten Sie sich professionell auf die
Berufsprifung vor inkl. Prifungssimulation. Ihre Intervisionsgruppe unterstutzt Sie dabei.

Profitieren Sie von unseren regelmassigen, digitalen vom Coachingzentrum geleiteten Intervisionen.
Diese Sessions finden klassenubergreifend statt und ermdglichen so eine breitere Vernetzung in der
Coachingszene.

Dauer: 6 Tage

Zielgruppe

HR-Verantwortliche, Personalberater:innen, Personalentwickler:innen
Lehrpersonen, Berufsbildende

Flhrungspersonen

Projektleitende

Kommunikationsverantwortliche

Qualitatsverantwortliche

e Geschaftsfihrende von KMU-Betrieben

e Dipl. Resilienztrainer:innen CZO

e Absolvent:innen SVEB 1

Voraussetzungen

Um den Lehrgang besuchen zu kénnen, verfligen Sie Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis und
mindestens vier Jahre Berufspraxis. Zudem haben Sie mindestens drei Jahre Fihrungserfahrung oder
eine Ausbildung in den Bereichen Kommunikation, Human Resources Management,
Personalentwicklung, Bildungswesen bzw. einem ahnlichen, flr die Prozessbegleitung relevanten
Bereich. Auf alle Falle mit dabei sind Sie, wenn Sie Uber einen eidg. Fachausweis, ein eidg. Diplom, ein
Diplom HF, einen Bachelor oder Master verfugen.

Zulassung «sur dossier»

Wenn Sie keine der genannten Voraussetzungen erflllen, kdnnen Sie dennoch zugelassen werden,
sofern sich lhre Teilnahmebefahigung aus einem anderen Nachweis ergibt. Uber die Aufnahme
entscheidet im Einzelfall die Ausbildungsleitung. Sie kdnnen die Zulassung gerne bei uns abklaren
lassen.

Form
Blended Learning

Unterrichtssprache

Deutsch

Bemerkungen

Nach Absolvierung des Lehrgangs stehen lhnen folgende Abschliisse offen:



e Betriebl. Mentor:in mit eidgendssischem Fachausweis
e Dipl. Coach SCA (Swiss Coaching Association)

lhr Plus bei uns: Unsere Erfolgsquote liegt weit Gber dem Durchschnitt und unsere Absolventinnen
und Absolventen erreichen an den Berufspriafungen regelmassig die Bestnote.

Annullationskostenversicherung

Mit dem Annullations-Schutz «School» kdnnen Sie sich gegen die finanziellen Folgen von
unvorhersehbaren Ereignissen wie z. B. Krankheit, Unfall oder Stellenverlust versichern. Falls Sie aus
einem unverschuldeten Grund lhre Ausbildung ab- oder unterbrechen mussen, erstattet die Allianz
Ihre Ausbildungskosten zuruck.

Abschliisse

Betriebliche/r Mentor/in mit eidg. Fachausweis
[ETZT INFORMIEREN

Zurlck zur Liste

(]

Coachingzentrum

062 926 43 93

info@coachingzentrum.ch

www.coachingzentrum.ch
Kontakt speichern

Anfrage

Name * | |

Institution | |

E-Mail * | |

Tel * | |

Strasse * | |

PLZ * | |

ort * | |

Nachricht *

Betrifft:
Fachausweis Coaching — Betriebl. Mentor:in mit eidg. FA
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